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	DEMANDE D’AIDE SPECIALISEE AU RASED
rased@educand.ad
Année scolaire:



	Conseils pour compléter la fiche

	
L’intérêt de cette fiche de demande d’aide est de pouvoir décrire précisément la difficulté de l’enfant, les aides apportées, les prises en charge extérieures pour que nous puissions vous aider dans l’analyse de cette difficulté.
Vous pouvez la préciser en termes de : intensité, durée, régularité. N’hésitez pas à détailler par des exemples concrets.
   Vous pouvez joindre les documents dont vous disposez qui vous paraissent utiles pour la compréhension des difficultés.





	Date demande:           
                                                
Nom de l’enseignant/e:
	Ecole : 

Niveau :  



	Nom de l'élève
	Prénom
	Date de naissance
	Niveau

	
	
	
	

	Langue parlée à la maison :  

	Maintien ?	Si oui, classe maintenue :

	Prises en charge en cours : consultations extérieures, suivi social … :















	Responsables légaux
Adresse électronique :

	
1: Nom  / prénom :…………………………………………………….
 ……………………………………………………………………………..
@ ……………………………………………………………………………..

	  
 2: Nom  / prénom : …………………………………………………………..
  …………………………………………………………………………………….
@ …………………………………………………………………………………… 



	L’enfant se perçoit-il en difficulté ? Qu’en dit-il ?
	

	Qu’en dit la famille ?
	



	Quelles sont les aides qui ont déjà été mises en place ? : (pédagogie différenciée, aménagements au sein de la classe, avec la famille, PPRE…)






	Motifs de la demande – Réussites et difficultés (voir annexe si besoin)

	 Difficultés dans les apprentissages : langage oral, écrit, domaine logico- mathématique, etc.
	 Comportement /attitude face aux apprentissages : passivité, désintérêt 
scolaire, etc.
	 Relations aux autres : pairs,
adulte(s)

	RÉUSSITES
Quels domaines de réussite ? Quels intérêts à l’école ? Aspects relationnels et comportementaux ? (Attitude vis-à-vis du travail, des autres, des adultes, en récréation ?)








	DIFFICULTÉS
Quelles difficultés dans les apprentissages ?  (Français, maths, motricité, graphisme, mémorisation…)
Aspects relationnels et comportementaux ? (Attitude vis-à-vis du travail, des autres, des adultes, en récréation ?)










	Observations complémentaires :







	Qu’attendez-vous du Rased ? 







	Partie réservée au directeur / directrice 

	  Visa de la Direction:      







	Partie réservée au RASED /réponse RASED

	             Maître E                                  Maître G                                         Psychologue de l’éducation nationale

	Réponse en fonction de l’analyse de la demande :



ANNEXE

Si vous avez besoin, repères pour la description de la difficulté :


	MOTS-CLES POUR AIDER A LA DESCRIPTION DES REUSSITES ET DES DIFFICULTES D’UN ELEVE

	

Langue française
	
Aisance communication orale
	Participation aux échanges collectifs
	
Lexique - syntaxe

	
	Lecture compréhension
	Stratégies de lecture
	Expression écrite

	

Mathématiques
	Construction du nombre
	Système décimal
	Techniques de calcul

	
	Mémorisation faits numériques
(calculs, tables, compléments …)
	Organisation raisonnement dans la résolution de problème
	Géométrie : notions, outils, manipulations, représentation dans l’espace

	Aptitudes Motrices
	Aisance physique
	Expression corporelle
	Coordination globale

	Psychomotrices
	Motricité fine
	Coordination fine
	

	


Cognitives
	
Traitement de l’information
	
Tri - classement
	
Mémorisation

	
	
Mobilisation des connaissances
	
Déduction
	
Conceptualisation

	
	Qualité de l’attention
	
	

	

Sociales
	Contact avec ses pairs : a des amis, s’isole, s’emporte, …
	Contact avec les adultes : recherche l’attention, s’oppose, …
	Respect des règles de vie : limites, politesse, responsabilité, interdits, …

	
	Sensibilité aux risques : sécurité, santé
	Coopération : suit, aide, participe, commande
	

	


Autonomie et
initiative
	Repérage dans l’espace proche
	Repérage dans le temps proche
	Qualité du travail : précision, soin

	
	
Rythme / efficacité du travail
	
Organisation du travail
	
Prise d’initiatives

	
	Capacité à s’engager dans un projet et à le mener à terme
	
Sensibilité aux résultats
	
Engagement dans l’effort

	
	Prise de risques mesurée
	Attitude face à la difficulté
	Adaptation aux différentes situations



