PROTOCOLE HARCELEMENT

Pour les directeurs (important) :
 Mettre en place un Carnet de suivi des élèves perturbateurs : dater et noter brièvement tous les cas de violence, les comptes rendus des intervenants extérieurs, les rendez-vous parents, tout ce qui peut être utile ultérieurement lors de l’étude d’une situation problématique.
Si une personne constate un incident entre élèves engendrant des doutes ou des rumeurs de harcèlement



Le directeur convoque le (ou les) enseignant(s) et le (ou les) enfant(s) concerné(s) afin de réévaluer l’incident. 



Le directeur complète quoiqu’il en soit une fiche de suivi d’une situation de suspicion de harcèlement.
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Si besoin, il convoque les parents pour apaiser la situation.
Il envoie la fiche à la Délégation.
Il envoie la fiche au RASED : rased@educand.ad


ou


[bookmark: _GoBack]Un incident se reproduit. L’équipe enseignante est informée.
La fiche de suivi est complétée.
Le protocole andorran est déclenché. 
Un plan d’intervention est mis en place.

L’incident reste isolé.
Le suivi s’arrête.
La fiche de suivi est archivée.
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